
 

업 무 연 락 

 

※ 반드시 2013년 12월 급여작업을 먼저 해 주십시오 

 

1. [급여관리] -> [연차수당] 

 

 

2. 다음 5가지를 확인해 주시고 작업 버튼을 눌러주시면 됩니다. 

 

 

 



(1) 기준일자 : 2013-12-31 

(2) 1년미만 지급여부 : 미지급 -> 1년미만 근속자는 지급되지 않음  

지  급 -> 1개월당 1일 

 

(3) 근태자료 지급여부 

- “반영”으로 두시면 [일근태관리]와 [월급여수정]에 입력되었던 연가의  

날짜들이 반영이 됩니다. 

- “미반영”으로 두시면 연가, 병가등 아무것도 반영되지 않습니다. 

(4) 경력 포함여부 : “예” 또는 “아니오” 

    (유사경력을 인정해 주시는 곳만 “예” 하시면 됩니다) 

(5) 군경력 포함여부 : “예” 또는 “아니오” 

(근속년에 군경력을 포함할 것인지 여부입니다) 

(6) 위의 모든 사항을 확인하셨으면 “작업” 버튼을 눌러주십시오 

 

3. 작업이 모두 끝나셨으면 “자료수정” 버튼을 눌러주시고 그 화면에서  

“연차사용일수” 등 개인별 수정을 해주시고 좌측의 “저장”버튼을  

눌러주시면 됩니다.(근태관리를 하셨던 곳은 자동 반영되었습니다) 

 

<<<<< 예시입니다 >>>>>>> 

 

 

 



4. 수정이 모두 끝나시면 아래 화면에서 급여합산을 누르시고 12월에 반영하시면 

됩니다. 

 

 

  

위의 급여합산 버튼을 클릭하시면 다음화면이 나옵니다. 

 

 

12월을 선택, 회차 선택하시고 [합산]버튼을 클릭하시면 월급여수정에 12월에 보

시면 금액이 들어가 있는 것을 확인하실 수 있습니다. 
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